历史教师应具备的基本素质
四川省眉山中学校  管莉鸿
最近，某地中小学新教师招聘，笔者担任了评委，共有20多人应聘，大多是刚毕业的本科师范生，有少数已工作了几年准备跳槽的在职教师。这些应聘者笔试均已合格，在面试的关键环节，应聘者的素质高低及其差距充分表现出来。
[bookmark: _GoBack]作为一个站立讲坛三十多年的老教师，对于年轻人抱有很大的期望，“长江后浪推前浪，世人新人胜旧人”，国家需要更多优秀人才，而教师的素养决定着教育改革的成败，我们应当具备强烈的忧患意识，在实践中不断提升自我，紧跟时代前进的步伐，有感而发，希望抛砖引玉，与同行们共同探讨，为历史教育事业添砖加瓦。
首先，分析面试分数较高者的共同点。
此次面试以说课方式进行。由主办方提供一个指定题目《自由放任的美国》，历史必修二专题六第一课。应聘者可以准备十分钟时间。五六个人得了90以上的高分。综合考察其共同点有：
1. 仪态大方，声音洪亮，表达流畅。
2. 思路清晰，逻辑严密，重点突出。
3. 紧密联系现实，中外对比，体现出“以史为鉴”的指导思想。
4. 将核心素养的提升与说课内容有机结合，水乳交融。
刚出场两分钟，给评委教师的第一印象非常重要，这几位衣着得体，讲课时眼睛平视前方，与评委有必要的目光交流，不卑不亢，胸有成竹，并辅之以必要的手势，按照说教材、说教法学法、说重点难点、说教学过程、板书设计、小结作业等顺序，讲解如行云流水，一气呵成，十分钟内完成以上步骤，神态自然，有时露出亲切微笑，仿佛稳操胜券。更重要的是对教材内容特别熟悉，基本功扎实。师范生本科四年的勤奋求知非常关键！这是一个厚积薄发的过程。
其次，说说面试分数较低者存在的共同问题。
1. 紧张拘束，语言拖沓不流利。
2. 逻辑不清楚，前言不搭后语。
3. 偏离主题，读错字或写错别字。
4. 死记硬背教案，讲些空洞的理论，未联系实际。
前苏联教育家马卡连柯说：“学生可以原谅老师的吹毛求疵，却不能原谅老师的不学无术”，在应聘者中竟然有人写错别字，读错字，病入膏肓写成“病入膏荒”，读成“病入膏mang”，让评委们担心：这样的人当老师恐怕误人子弟啊！有的如木桩一般站在讲台前，紧张得手足无措，甚至讲了六七分钟就讲不下去了，尴尬地退出教室。还有的机械背诵教案材料，味同爵醋，背完之后如释重负等待宣判。最奇葩的一位，从头到尾把《自由放任的美国》讲了一遍，完全未涉及教材、教法学法、重点难点，说课的基本要求都未弄清楚，南辕北辙，令评委们苦笑无语。
最后，谈谈历史教师应当具备的基本素质。
其一，基本功扎实。精通历史，熟练驾驭教材，对重大事件、人物，重要历史现象，如数家珍，滔滔不绝，口若悬河。能营造出富有生命力的课堂，妥善把握讲课节奏，调动学生的求知欲和好奇心，每个人潜意识里都渴望自己成为探究者，教师的天职是唤醒学生内心深处沉睡的巨人，引导他们在历史长河中尽情邀游，教给方法，而不是灌输现成的结论或答案。
其二，具有深厚的人文底蕴和学科素养，苏轼说“腹有诗书气自华”。博览群书，摘取精华；史料实证，鉴别真伪；知识渊博，古今贯通；唯物史观，画龙点睛。关注时政热点，绝不是“两耳不闻窗外事”的书呆子，对民族、国家怀有强烈的责任感，使命感，把立德树人作为自己终身追求的职业理想，绝非仅仅作为一种谋生的手段。
其三，有鲜明的个性和人格魅力，有些学生喜欢历史却不喜欢历史课。问题的症结何在？教师的讲课千篇一律，或照本宣科，划书背书抄书，历史被当成一具尸体摆在解剖台上，这样的历史课只能使学生望而生畏、敬而远之。人类历史纷繁复杂，需要师生共同探讨，透过现象挖掘本质。教师应杜绝人云亦云，巧妙设置问题，运用不同的史料解读历史，在不同的时空环境中观察历史，鼓励学生各抒己见，独立思考。在教师的潜移默化感染之下，学生才能具备创新思维、辩证思维，从历史中汲取更多智慧。
当前，我国正处于发展的重要战略机遇期，面临的国际局势日趋复杂多变，为了实现“两个一百年”的目标，为国家培养更多栋梁之材，最重要的是提升教师自身的综合素质，在新课程改革的浪潮中迎难而上。将五千年优秀传统文化，中共党史九十多年创造的红色文化，马克思主义诞生一百七十多年来形成的先进文化三者有机结合，自觉指导历史教学实践，推陈出新，这样才能使历史这门古老的学科焕发出崭新的活力，将中华文明的精髓一代代传承下去。山再高，往上攀，总能登顶；路再长，不停步，定能到达！
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