七年级新生培训方案

七年级新生的培训时间为五天。实行教师包班培训，这一周，要在学校和班主任的安排下，参与组织本班学生的培训。
其具体安排为

147班：黄爱娇、王碧君、易  莹
148班：付  涵、苏金云、许  莲
149班：刘晓苹、彭  婧、夏福来
150班：田  晴、刘  琴、任  浩

151班：肖必胜、方咏琪、王  娟

152班：冯  钊、朱子富、陈清花
一、九月一日晚

1、编临时座位（可根据成绩来），确定临时组长。

2、调整寝室，确定寝室临时负责人，学习就寝的要求。
3、发新教材

4、介绍学校建筑布局、作息时间、卫生公共区、安全注意事项
二、九月二号

早自习：了解学生，完成昨晚未完成的任务
第一节课：认识我们的学校
介绍许市中学、许市中学课堂学习的特点及这种方式对自己终身发展的意义和中学与小学生活的不同，调动学生的学习积极性。

第二、三、四节课：认识新同学
1、班主任组织学生按照现有座位两人一组做自我介绍的准备。包含个人的基本信息、家庭情况、个人的爱好与特长，在班集体可以承担什么职责、新学期希望在哪些方面得到老师同学的帮助，自己能给别人怎样的帮助等。再在全班进行展示，三分钟左右的时间，。

2、这件事要先让学生做好充分准备（两人相互说，注意是否符合规范），按照展示的要求进行讲评。班主任课在培训前根据《展示歌》做好展示的培训，有条件可进行小组评价，注意发现好的苗子。不要很敷衍，要从思想教育、了解学生、培养学生的展示参与意识来做好此次工作。

  3、教师讲评，注重表扬，根据学生参与展示的情况，把各组学生进行微调。
第5-7节课：组建我们的小组（班号、各组组名、口号）。

1、组内编号，按照对子重新编座位。（八人小组）
按照单双编号：学习能力稍强为单号（1、3、5、7），其余为双号（2、4、6、8）

	A小组
	2
	1
	7
	8

	B小组
	4
	5
	3
	6


2、构建学习小对子，两种层面的对子：合作对子与帮扶对子，介绍这两种对子的作用，强调帮扶对子之间在行为规范、纪律的监督作用。
3、先介绍班级号的名称内涵
4、确定班级口号，强调内涵意义解读，交代呼口号的场合、组织齐呼口号。

5、指导学生确定组名，组名字数不要太长（2—4字为宜）；内涵积极，具有一定的文化底蕴；能围绕班号这个主题来取名为最佳。

6、小组口号。要积极，节奏感强，与小组名字有关联。

7、采用集中展示的形式展示本组组名与口号以及他们的的含义,
8、教师要做好小组评价。展示前确定展示评分标准，要将小组评价的观念慢慢渗透到每一学生的心中和行动中。包班教师每人负责三个组的培训。
班主任和下班老师要用心组织，切忌敷衍了事。要把每一项培训都作为技能、思想并举的培训。

课外活动：组织班内大扫除，培训基本的打扫方法
晚自习：组织收看开学第一课

二、九月三日

早上：学学怎样整理内务

1、任务：初步学习内务整理要求。

2、按照政教处要求，在寝室进行现场的要求培训与操作示范、整理技能培训。探讨最有效的整理方法。寝室长安排好每位成员的内务整理职责。

3、上午政教处对七年级各班寝室进行检查评比。
第一、二节课：认识我们的课堂

1、介绍“五环渐进”自主学习模式的基本流程，渗透必须自主、积极学习。

2、课堂观看课堂视频或是组织具体听课（视频江逸冰主任处有）

3、在观看时教师适当暂停讲清楚课堂的五个环节和基本组织形式，但暂不要讲其他内容。

第三节课：写观课感，展示观课感

1、许市中学的课堂与我们原来的课堂有什么不同，这样的课是不是更加有利于自己的发展，你以后在课堂准备怎样做。

2、小组交流，准备展示自己的作品。教师注意将展示要求融入其中。

3、培训老师要通过对各组的点评，引导学生初步认识“五环渐进自主学习”模式。引导学生认识到：

（1）这样设计更有利于提升学生的学习成绩，提升能力。

（2）课堂可以自由参加，参与无错。

（3）课堂只有主动参与才会有收获。

（4）合作既可帮助别人又有可提升自己。

这几条要在培训中反复渗透，通过潜移默化提高学生认识。

第四节课：展示观课感、小组评价、就餐训练

1、继续完成展示。

2、七年级提前十五分钟进食堂，训练就坐、分饭、分菜、就餐纪律、卫生整理、餐具清洗上交等。

3、强调对生活委员、席长管理职责的训练，告诉怎样管理就餐，怎样督查评分。

4、强调必须进食堂就餐。

第五、六节课：训练练习回顾

1、确定好各科的科代表，明确科代表职责。

2、课前将黑板分好区，确定每个小组的区域和每个人的位置。

3、结合视频重点介绍练习回顾环节实施过程。

4、训练要点：上下板的纪律和规范书写、批阅、纠错、科代表组织。

（1）每堂预备铃响开始组织实施，一般用时6分钟。

（2）上板做到快齐静，能迅速找到自己的版块。

（3）答题统一用白色粉笔书写。

（4）书写不得超出暗格，根据版面宽窄规定每排书写的字数。

（5）书写先追求的是工整，要求是横平竖直，不得连笔带划，注意间架。

（6）书写中途保持安静，严禁交头接耳，东张西望。

（7）书写完后自觉下板，注意保持安静。

（8）以默写“展示歌”为练习内容模拟一次，老师注意讲评，注意多鼓励。

（9）上板默写“展示歌”，先抢记，再上板，最后回位。

（10）教师讲解批阅方法：红笔，批阅字迹要工整规范，速度要快，批阅要准确，结果要及时公示（批阅有两种方式：单双互批和各组固定学生交叉批阅。第二种方式一般每组抽三名比较优秀的学生，到另外的小组批改：一人负责批改单号，一人负责批改双号，一人算总分及平均分）。

（11）没有批改任务的学生主动查找自己的错误并请组内同学帮助自己。

（12）教师在此过程中模拟科代表组织整个过程。要求：报题声音宏亮清晰、站位，语言简洁（练习回顾开始、全体上板；本次练习回顾单双各    题，回顾练习结束，全体下板；批阅同学请注意：本次每小题    分，书写    分，总分     分等）。怎样讲评（纪律、信度、普遍错误、表现优异学生、优秀小组、待进个人与小组的改进要求等）（13）以小组为单位进行评价。
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5、以数学题
                   组织实施一次练习回顾。进行评价，尝试由科代表组织。教师注意观察存在的问题和表现优秀的个人、小组，进行表扬与表彰。

第七节、八课：队列与广播体操训练

利用大扫除培养学生基本的打扫方法

九月三日晚上：组建班委会，学会自己管自己

先进行练习回顾的的复习训练，再开始组建班委会
1、先设岗，介绍职责：班干部、科代表与管理员

2、介绍对自己成长的意义做好班委会组建和各级管理员的思想动员（已经安排的也要做，给学生讲以前安排只能算是临时性的，一律按照正式程序产生，七年级学生在这方面积极性还是很不错的，作为班主任要利用好）

3、动员时要贯彻一个指导思想：

（1）参与班级管理有利于促进学习成绩的提升（举一些已经毕业和在读学生的例子具体的事例，有利于提升自己的综合素质、增强自己的自信心）、

（2）班级管理原则是“人人有事做，事事有人管”。每个人都要珍惜机会，做一份自己力所能及的管理工作。

（3）今后团员要从优秀学生的表彰、优秀班干部和管理员中产生。

（4）公布管理体系：班长、班委会委员为最高决策机构、组长、科代表、寝室长、席长为管理中坚，管理员为具体执行者（如粉笔管理员，灯泡、风扇管理员、文明监督员、桌面清理监督员等等，极为班主任相互商量一下，要尽量细致全面，给更多的同学提供机会）

3、每位同学都想一想，自己想承担哪一个岗位，用纸条写了交给班主任。

4、用学生自己申请与教师指定相结合的方式产生班委会，有条件的可以学生做简单的演说。

5、按照“人人有事做，事事有人管”的原则确定其他事务安排。

6、由班干部、管理者确定自己这一块的管理细则（有时间安排，没时间班主任大致规定做哪些事情，由学生慢慢细化，再确定时间公布）。

九月四号早上

1、寝室长检查内务，评选最佳个人与寝室

（1）寝室长督促整理内务。

（2）班主任组织评比，特别关注做得好的寝室和个人，在班内提出表扬，并要他们介绍好的经验。（班主任要注意将培训期间各项方面做的好的个人和小组资料保存好，包含图片，培训后出一期宣传栏，再开家长会）

（3）做得有欠缺的不要过分批评，要指出其进步，让对子帮扶。

2、队列训练（有时间就安排）
第一、二节课：预习是高效学习的的前提：训练学生如何预习
以准备好的导学案（语文、数学）各一份为蓝本进行培训

1、解读导学案上各部分的作用

2、预习的流程

找到教材上的内容→阅读教材，用黑笔做一些简单的标记→阅读学习目标→对照目标在教材上找出相关内容→用黑笔在导学案上作答→对导学案上有疑问的用红笔做出标记→组长批改基础预习部分的内容（两个组长，一对三）→在体会栏写出自己的疑问，这是课堂交流的重点。

如果觉得较难操作：可以让学生看书后完成完成导学案上的学习任务，然后想一想：把不会的知识或是没有把握的知识重点做标记，这就是他们课堂要特别关注的学习内容。切忌把预习变成做导学案，重在明确学习任务，使课堂学习做到有的放矢。

第三、四节课：语文课
主要任务是课堂流程训练：根据上面的预习，选一堂课，用两节课的时间完成一个完整的学习流程：
练习回顾：（要求见前面）

自学讨论：
1、解决自己在预习时的疑难

（1）晚上做好预习，明确讨论的问题。（2）先把自己不懂的问清楚（问帮扶对子、问小组内的学习小组长）。（3）积极回答组内其他同学的提问。（4）整理自己的讨论成果，在组内没有得到满意答复的要做好标记，在大展示时要重点关注。

2、准备大展示

（1）要明确大展示的任务及展示目的。其中明确明确目的很重要，就是老师让我们展示的这个任务是要让同学们明白什么。这是准备展示最重要的。

（2）明白小组大展示的程序：引入（组长负责，本组即将要带领大家学什么）→读题讲解（注意设疑互动、变式检测、各层次的学生承担相应展示任务）→归纳总结（本组展示让大家学什么、应该注意什么）→其他组同学点评（展示的规范、知识的补充与质疑）。

（3）组长要负起组织的责任，其他同学要认真配合，服从安排。

（4）先研讨展示的目的→设疑准备互动问题→准备检测问题→确定各个环节的展示同学→在组内准备演示。

交流提升

按照准备的展示，注意展示的规范和衔接。教师强调按展示歌的要求展示。

注意：最好教师能就每一组的展示进行具体点评。要注意注意讲优点与缺点，让学生大致明白就可以了，今后在各科课堂还要依据此标准不断训练。

梳理巩固：注意对照学习目标和预习的疑问进行查漏补缺，对知识进行归纳总结。

第五、六节
完成另一堂课的学习，要求和（第三、四节）上面的相同。

第七八节课

广播体操训练

九月四日晚：让我们的行为更加文明，做一个合格的中学生

1、组织《学习中学生行为规范》和《许市中学班级管理评价细则》，可以采取分组组织学习、展示的形式完成。

2、确定、学习班级优秀个人与小组的评比细则（评价项、评分标准、执行者、奖惩措施）。

3、确定班级轮流值日制度（建议用小组轮流值日）及实施方法。

