
第二单元测试
一、单选题
1．“门阀之家，在选举上占优势，原因其在乡里有势力之故，离开了乡里，就和‘白屋之子’无甚不同；而科举之制，使‘白屋之子’可以平步而至公卿。”该材料
A．反映了九品中正制的两面性评价	B．肯定了分科考试带来的社会流动
C．说明科举制全面扭转了门第观念	D．指出士族实现了对选官权的垄断
2．唐代诗人刘得仁系皇亲国戚，其兄弟为达官显贵，而他“出入举场三十年，竟无所成"；唐宗室子弟李洞屡考不中，竟想去皇陵哭诉。两人的经历反映了唐代
A．科举考试不重考生诗才	B．科举制不利于人才选拔
C．宗室王族无缘政府官职	D．科举取士体现公平公正
3．有学者认为：“科举制度的终结并不意味着其中合理因素与之俱亡，它所体现的许多价值的观念具有永久的生命力，是人类社会共同的基本理念。”科举制最具有“永久生命力的”的理念是
A．分科考试	B．学优则仕	C．公平竞争	D．以德治国
4．在官吏选拔制度方面，隋朝废除了魏晋以来的九品中正制，设立了进士科，以试策取士。这一官吏选拔制度是
A．世袭制	B．宗法制	C．科举制	D．察举制
5．韩信“始为布衣时，贫，无行，不得推择为吏，又不能治生商贾，常从人乞食，人多厌之”。陈汤“博达善属文”，但“家贫丐贷无节，不为州里所称”，只好西入长安求官。由此推断，汉代选官取士遵循的原则是
A．经济实力	B．乡举里选	C．诚实信用	D．家世门第
6．中国古代官员选拔制度几经变革，不断完善。下列按时间顺序排列正确的是
①“初令郡国举孝廉各一人”②“以志行修谨，清平干济二科举人”
③“有军功者，各以率受上爵”④“郡置中正，平次人才之高下”
A．①②③④	B．①④③②	C．③①④②	D．③④②①
7．唐太宗时期，26位宰相中三人具有科举出身，高宗时41位宰相中有科举出身者已增至13人，玄宗开元年间27位宰相中有科举出身者多达18人，高级官员和地方封疆大吏也多出于进士。这反映出唐朝(   )
A．中央权力正在日益衰落	B．皇权专制体制迅速强化
C．科举制政治影响的加强	D．科举成为做官唯一途径
8．唐朝应举者在参加礼部正式考试前，往往向达官贵人投呈作品，以加深对己印象，称为“行卷”，亦称为“求知己”。这类行为从侧面反映了唐朝科举制度
A．有待进一步完善	B．重视家世、道德和才能
C．注重公正公平原则	D．提高官员文化素质
9．"这个制度是一个利器，削平了士族的残余，保证了官僚群体的不断更新，也保证国家编户齐民的稳定"。该制度
A．以德才作为选拔官员的标准	B．促进了社会阶层的流动
C．缩小了人才选拔的范围	D．不利于小农经济的稳定
10．有学者指出“正是由于士族力量的强大，曹氏若想公然取汉室而代之，就不得不对士族妥协，作出让步。延康元年，曹丕接受陈群建议，同意实行九品中正制，以换取士族对自己登上皇帝宝座的同意和支持”。据材料可知，九品中正制
A．以门第族望作为选官标准	B．折射出士族精于为官之道
C．体现寒、士族间某种妥协	D．有利于中央集权制度加强
11．清代科举考试中朝廷主持的会试，废除了明朝以来的南北卷制度，代之以分省录取的办法，按照各省应试人数旳多寡，由朝廷核定会试的录取指标。这一做法意在
A．打破南方对科举的垄断	B．协调统治集团内部势力分配
C．选拔出真正优秀的人才	D．进一步完爵科挙录取的程序
12．东汉顺帝阳嘉年间，尚书令左雄建议改革察举制，并对孝廉进行分科考试。具体办法是由公府主考，儒生出身的考经学，文吏出身的考文书。公府考毕，再由尚书省复试。这一建议被采纳执行。察举制改革
A．提高了中央政府行政办事效率
B．改善了选拔人才的标准和程序
C．杜绝了选人过程中的腐败现象
D．打破了士族把持举荐权的局面
13．东汉末年，许劭与其兄许靖喜欢品评当代人物，常在每月初一，发表对时人的品评，故称“月旦评”。无论是谁，一经品题，身价百倍，因而闻名遐迩，盛极一时。造成这种现象的主要原因是
A．品评影响社会名望地位	B．选官制度的深远影响
C．社会流行品评人物之风	D．儒学正统地位的巩固
14．王勋成在《唐代铨选与文学》中写道：“及第举子有了出身，成了吏部的选人后，仍不能即刻授官，得先守选数年。如进士及第守选三年，明经（明二经）及第守选七年……在唐代，进士及第不守选即授官，可以说是没有的。”由此可见，唐代这一做法
A．违背了科举考试的公平性	B．保障了官僚队伍的质量
C．推动了选官体制渐趋完善	D．提高了官员的文化水平
15．"风吹金榜落凡世""一举成名天下知。"诗句反映的现象与下列哪一制度的推行直接相关？
A．世袭制	B．推举制	C．科举制	D．九品中正制

二、材料分析题
16．阅读下列材料，回答问题。
材料一　公门有公，卿门有卿，贱有常辱，贵有常荣，赏不能劝其努力，罚亦不能戒其怠惰。
——《礼记》
材料二　汉代察举制“四科取士”为：“一曰德行高妙，志节清白；二曰学通行修，经中博士；三曰明达法令……四曰刚毅多略……皆有孝悌廉公之行。”
——《后汉书·百官志注》
材料三　九品访人，唯问中正。故据上品者，非公侯之子孙，则当涂之昆弟也。二者苟然，则荜门蓬户之俊，安得不有陆沈者哉！
——《晋书·段灼传》
材料四《唐摭言》载：唐太宗见新科进士自端门鱼贯而出，高兴地说：“天下英雄入吾彀中矣。”
（1）材料一表明先秦时期人才选拔制度是什么？其选拔的标准是什么？



（2）材料二与材料一的选官制度相比，有何进步性？




（3）材料三中说的是哪一种选官制度？其主要弊端是什么？




（4）结合所学知识和材料三、四信息，指出隋唐与魏晋时期相比，选官依据发生的变化是什么？选官制度是什么？据材料四分析这一选官制度的积极作用。




17．阅读材料，完成下列要求。
材料  据《通典》载：“秦自孝公纳商鞅策，富国强兵为务，仕进之途，唯辟田与胜敌而已。” ……注意按照职务分类，选拔那些能够胜任该项工作的人来担任此职。秦《内史杂律》规定“除佐必当壮以上”，刘邦进入壮年才试为亭长；秦汉时的博士限年五十以上。《为吏之道》提出的处理君臣上下关系的总原则是：“为君则怀，为臣则忠。”并将“君怀臣忠”视作为政的根本。秦始皇在巡游全国各地所立的记功刻石上，就曾留下不少要求臣民效忠于皇帝的说教。秦《除吏律》有多处规定，不得以“废官”为吏，不得任刑徒和未决犯为吏等。
——摘编自黄崇岳《中国历朝行政管理》
（1）根据材料概括秦朝选拔官吏入仕的条件。




（2）根据材料并结合所学知识，说明秦朝按上述条件选拔官吏有什么积极的历史作用。





参考答案
1．B2．D3．C4．C5．B6．C7．C8．A9．B10．C
11．B12．B13．B14．C15．C
16．（1）世卿世禄制；血缘
（2）注重品行、才学，打破血缘、世袭。
（3）九品中正制。弊端：世家大族把持人才选拔，任人唯亲，压制人才。
（4）变化：由以门第为主要标准到考试选官。科举制
作用：加强了中央集权；通过考试选拔人才，相对公平公正；扩大了统治基础；促进社会向学风气的形成。
17．（1）条件：耕战优异；品行端正，未被处分或判刑；效忠皇帝；才能可胜任；有一定的年龄限制。
（2）作用：打破贵族特权垄断，扩大统治基础；提高行政效率，加强中央集权。
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