[bookmark: _GoBack]第二单元测试
1. [bookmark: topic_9c7c962f-5e64-419d-b813-0679322560]苏东坡说：“三代以上出于学，战国至秦出于客，汉以后出于郡县吏，魏晋以来出于九品中正，隋唐至今出于科举”。这段材料说明了中国古代选官制度的发展趋势是（）
A. 选官和品德有机结合	B. 品德成为人才选拔重要标准
C. 世卿世禄制逐渐式微	D. 人才选拔由地方集中到中央
2. [bookmark: topic_2e118749-72bc-4db7-8ae4-408ba49e19]钱穆认为：唐代门第势力正盛，应考的有许多门第子弟，在家庭有家教熏染，并早已懂得许多政治掌故。至宋代，除却少数几个家庭外，门第传统全消失了，农村子弟骤然中试，进入仕途，对实际政治自不免生疏扞格。作者意在说明（）
A. 宋代的制度建设不如前朝	B. 宋代科举取士缺乏公平性
C. 重视公平而忽略实际政治素养	D. 科举的出现是一种历史的倒退
3. [bookmark: topic_501fcc26-e4fd-4c94-9d08-ab209a898b]下列诗词与中国古代选官任官制度一一对应正确的选项是（） 
①举孝廉父别居，举秀才不知书        ②上品无寒门，下品无士族 
③朝为田舍郎，暮登天子堂          ④龙生龙，凤生凤
A. 察举制；世袭制；科举制；军功制
B. 察举制；九品中正制；科举制；世袭制
C. 察举制；九品中正制；世袭制；军功制
D. 世袭制；九品中正制；科举制；军功制
4. [bookmark: topic_1d84d34a-8290-4a78-b41f-9c2c316b89]唐代科举选官一般固定以吏部考功郎中或礼部侍郎为主考官，宋代则不是固定的，而是采取临时差遣，年年不同，不常任，而且任何官员都可以充任（主考官），并另增派若干人，互相监督。这一变化
A. 有利于科举选官的公平公正	B. 提高了政府的行政效率
C. 推动了官僚政治的发展完善	D. 反映了文人的政治诉求
5. [bookmark: topic_02fcdd89-e812-49b7-b640-9480cae26e]学者阎步克统计了西晋时期被察举者的社会出身，在131个案例中，除去作为绥抚手段被察的蜀吴人士，高官贵戚子弟、中级官僚子弟和下层士人比例分别为24.2％、29.7％、46.1％，下层士人几占半数。这表明（）
A. 察举制度日趋完善	B. 下层士人政治地位重要
C. 门阀政治开始兴起	D. 政府注重扩大统治基础
6. [bookmark: topic_e592d247-0615-45eb-a221-db0859d7b5]据统计，在宋太宗统治的22年中平均每年录取进士近70人，比太祖时增加了5倍，此外，每年还要录取大批特进（宋官，正二品），且进士立即授官，并优等注拟（拟定官职），从而打破了此前进士不经吏部考核不得授官的惯例。这一做法
A. 打破了特权阶层的垄断	B. 扩大了官吏的人才来源
C. 加速了冗官局面的形成	D. 体现了重文轻武的国策
7. [bookmark: topic_9a8c7d8e-d1d2-4c3c-91f7-075a67996b]1397年明朝科举考试录取进士52人，全是南方人，北方举人纷纷指责主考官包庇南人。朱元璋派人复查，结果是主考官并未舞弊。1425年，明朝实行按地域调配进士名额的制度，规定“南六十，北四十”。这一做法
A. 促进文化重心的南移	B. 推动八股取士制度实施
C. 加强了思想文化专制	D. 有违科举取士公平原则
8. [bookmark: topic_1e32742d-c6ae-4eca-af97-e10c2ad75e]唐代之后，随着全国政治、经济文化重心的南移，长江中下游地区的经济文化明显高于北方，反映在科举上就是南北中试者人数相差悬殊。为此统治者实行“分地而取”的原则，在科举制中实行“南北卷”。这一做法
A. 是魏晋以来九品中正制度的延续	B. 有利于促进民族融合和国家统一
C. 是科举制客观公正性的生动体现	D. 是专制弊端在人才选拔上的表现
9. [bookmark: topic_c69765a4-e88e-45a4-bb93-d406adda4e]吕思勉在《中国制度史》中提道：“既可投牒自列，即不得不就而试之，应试者虽不必其皆见取，然终必于其中取出若干人。是不能应试者，有司虽欲循私举之而不得。”材料主要体现该制度的进步性是
A. 克服了察举制的一些弊端	B. 将知识分子引入统治集团
C. 保证政府行政人员的来源	D. 促成儒学经义的广泛传播
10. [bookmark: topic_01232a0c-eb2f-4f73-8032-e6d23b7179]马克斯•韦伯说：“此一制度导致候补者互相竞争官职与俸禄，因而使得他们无法联合起来形成封建官吏贵族。获取官职的机会对任何人开放，只要他们能证明自己有足够的学养。”这一制度是（）
A. 世袭制度	B. 察举制度	C. 九品正中制	D. 科举制度
11. [bookmark: topic_f1c330c5-3e93-4ece-91d1-df84ce5b1e]高丽王朝于光宗九年（公元958年）决定正式实行科举，分常科和制科，常科设有进士、明经、明法、明算、明书、三礼、三传；制科由王亲试诗、赋、颂、策等。这反映出高丽王朝
A. 社会重学风气浓厚	B. 对中华文明具有较高的认同感
C. 读书人极重视声名	D. 模仿中国建立了中央集权国家
12. [bookmark: topic_e3ab9f3f-948d-4ab5-bedc-0bff6eb40e]《晋书》记载：晋武帝以贵公子当品，乡里莫敢与为辈，求之州内，于是十二郡中正佥共举默。与材料内容一致的是（　　）
A. 父死子继，而辅之以兄终弟及	B. 世胄蹑高位，英俊沉下僚
C. 举秀才不知书，察孝廉父别居	D. 满朝朱紫贵，尽是读书人
13. [bookmark: topic_845915ad-c39a-46be-a1c5-f7d0817ceb]西周实行“世禄制”，各级封君享受自己时地上的收入；战国时间，官员大都实行俸禄制，发放粮食依量官职高低而存在等级差别，高者万石。这一变化（　　）
A. 减轻了土地兼并现象	B. 调动了官员的工作主动性
C. 瓦解了传统的宗法制	D. 有利于君主集权制的形成
14. [bookmark: topic_c379e5cb-a570-40b5-9619-b640180ff3]据《明会典》记载：针对京官、在外司府州县官、教官、杂职官、入流仓官，明统治者依照官员办事能力的强弱进行考核，达到标准的官员给予晋升，达不到标准的就留职或降或罢黜。这说明，明代
A. 严格划分官员等级	B. 重视优化官僚队伍
C. 强调官员的差异化	D. 官吏考核臻于完善
15. [bookmark: topic_7ecf7dee-a590-401a-be5b-df5ba4b892]清朝对官吏考核承袭明制并稍有改进。每三年考课一次，考课措施称“四格八法”，“八法”中凡犯有一法者即遭淘汰。若犯“八法”中的“贪”条，贪银十两即处以死刑。各级考核建立在德绩结合之上，德才并重，以德为主，德是考核指导原则，绩是考核具体内容。清朝的这一做法
A. 意在培养官员对现政权的忠诚感	B. 目的是树立良好清明的社会风气
C. 保证了国家经济繁荣和政治稳定	D. 建立了一支清廉高效的官僚队伍
16. 阅读材料,完成下列要求。
材料一战国时代 ,不同地域的文化存在着差异。秦始皇有汇合地域文化的理想,但并没有成功。到汉武帝执政时期,经过数十年的多次战争,地方的分裂势力基本肃清,而楚文化、秦文化和齐鲁文化等大体上完成了汇合的历史过程,“天下车同轨,书同文,行同伦”的局面才得到实现。汉武帝推行“罢黜百家,表章六经”的文化政策,结束了“师异道,人异论,百家殊方”的局面,确立了儒家在百家之学中的主导地位,为中华文化的传承奠定了坚实的政治基础。君主集权政体,在我国漫长的封建社会有共性,也有个性。比如,西汉统治者主要实施政治、法律和思想文化的儒家化,代替了秦代的法家化。唐代除实行科举选拔人才外,还重视思想文化的内外交流,以及境内各民族交融所产生的文化创造力,促使儒、佛、道的融合,将中华古代文化推进到一个新的高度。在两宋时期,伴随着皇权强化与选官制度的完善,以及教育上书院制的成熟,中华文化更加深化。
——摘编自张岂之《试论中华文化何以连绵不断生生不息》
材料二从一定意义上说 ,一部中国近代文化史,就是传统文化在西方近代文化的冲击和影响下向近代文化过渡转变的历史。戊戌维新以前,中西文化嫁接于“中体西用”这一命题之中,戊戌维新以后,“用”的膨胀突破“体”的界限而日见其困窘。20世纪初期,在欧风美雨的冲击下,“中体”已经体无完肤,随之而出现了中西调和、折中、融合的意识。自此以后,新与旧、中与西能否调和,成为新旧两派斗争的一个焦点和主要形态。就其实质而言,20世纪三四十年代风靡思想界的“中国文化本位”与“全盘西化”之争,正是这种论争的极端形式。
——摘编自陈旭麓《近代中国社会的新陈代谢》
(1)根据材料一并结合所学知识,概括中华文化能够生生不息的原因。
(2)根据材料二并结合所学知识,指出中国近代文化发展的特点,并谈谈对发展中国文化的认识。








1.【答案】D

【解析】
【分析】
本题考查的是中国古代选官制度的演变，要求具备结合所学知识解读题干信息的能力。
【解答】
D.题干反映的选官标准经历了由重家世、门第到重学识才能,选官方式由地方到中央，故D正确。
A.题干反映的选官标准经历了由重家世、门第到重学识才能的演变，体现出选官和考试有机结合，故排除A。
B.只适合对察举制的评价，故排除B。 
C.是在春秋战国时期，也不能完整体现选官制度的发展趋势，故排除C。
2.【答案】C

【解析】
【分析】
本题考查科举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
C.钱穆认为唐朝应试子弟大多门第出身，懂得政治掌故，而宋朝大多是农村子弟进入仕途，对政治并不娴熟，说明宋朝重视公平却忽视应试子弟的实际政治素养，故C项正确。
A.题干并没有说明宋朝的制度建设成就不如前朝，故A项错误。
B.宋朝科举制具有公平性，故B项错误。
​​​​​​​D.科举出现是历史进步而非倒退，故D项错误。
故选C。
3.【答案】B

【解析】
【分析】
本题考查古代选官制度，要求具备准确解读题干信息和理解、运用所学知识的能力。
【解答】
B.结合所学可知，①反映的是察举制；②反映的是九品中正制；③反映的是科举制；④反映的是世袭制，B项对应正确，故B正确。
ACD.综上所述，三项均不符合题意，故排除ACD.
故选B。

4.【答案】A

【解析】
【分析】
本题考查科举制演变情况，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.据题干可知，科举考试由固定的官员为主考官到临时差遣官员为主考官，并另增派若干人进行监督。依据所学可知，这一变化在加强皇权的同时，促进了科举选官的公平公正，故A正确。
B.科举考试主考官的选择对提高政府的行政效率没有影响，故B错误。
C.科举制推动了官僚政治的发展完善，但题干强调的是科举考试主考官的选择，故C错误。
D.这一变化和文人的政治诉求无关，故D错误。
故选A。
5.【答案】D

【解析】
【分析】
本题考查察举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.材料中无法看出察举制度日趋完善，故不选A。
B.通过材料中，察举的社会出身，我们可以看出，高官贵戚子弟和中级官僚子弟比重仍大于下层人士，无法说明下层士人政治地位重要，故不选B。
C.门阀政治开始兴起于东汉时期，故不选C。
D.通过材料可以看出，西晋时期被察举者社会出身各个阶层都有，说明政府注重扩大统治基础，把各个阶层引入到统治集团之中，故D正确。
故选D。
6.【答案】C

【解析】
【分析】
本题考查科举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
C.由题干可知，宋太宗时每年录取的进士比太祖时增加5倍，而且每年还要录取大量特进，且不用考核，可知这一做法的直接结果是官员的数量大量增加，从而加速了冗官局面的形成，故C项正确。
AB.题干说的是录取人数的增多，但并没有表明被录取的进士出身如何，故AB项不正确。
D.重文轻武是宋朝的基本国策，但与题干表达的主旨不相符合，故D项错误。
故选C。
7.【答案】D

【解析】
【分析】
本题考查明朝科举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
D.明朝时期，文化重心已经转移到南方，但明朝政府实行调配南北地域的进士名额这一做法，在科举考试、择优录取的背景下，对南方学子不公平，故D正确。
ABC.A是背景而不是结果，B、C不是明朝调配南北进士名额的结果。故排除ABC。
​​​​​​​故选D。
8.【答案】B

【解析】
【分析】
本题考查唐朝科举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
B.“分地而取”的办法有助于不同地区的水平差异在考试中得以平衡，有利于民族融合和国家的统一，故B项正确。
A.科举制是按照才能选举，九品中正制度是按照门第录取，故A项错误。
C.“分地录取”并不能说明科举制是真正的客观公正，故C项错误。
D.题干中这一措施属于积极的效果，并不是专制弊端在人才选拔上的表现，故D项错误。
​​​​​​​故选B。
9.【答案】B

【解析】
【分析】
本题考查科举制，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
B.根据“应试者虽不必其皆见取，然终必于其中取出若干人”结合所学可知，科举制的标准是考试成绩，将知识分子引入统治集团，有利于打破了世家大族对政权的垄断，促进社会阶层的流动，故B正确。
A.科举制主要取代的是九品中正制，故排除A。
C.选项说法不符合题干主旨，九品中正制和察举制也可以保证政府行政人员的来源，故排除C。
D.选项说法与题干无关，故排除D。
故选B。
10.【答案】D

【解析】
【分析】        
本题考查科举制度，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.世袭制是以血缘关系为基础的，不符合题干信息，故排除A。  
B.察举制是以孝和廉为主要依据，不符合题干信息，故排除B。  
C.九品中正制是以出身门第为主要依据，不符合题干信息，故排除C。  
D.根据题中关键信息“机会对任何人开放”“自己有足够的学养”可以判断这是以考试成绩作为选官标准的科举制，故D项符合题意。  
故选D。
11.【答案】B

【解析】
【分析】
本题考查高丽王朝，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
B.从“分常科和制科，常科设有进士、明经、明法、明算、明书、三礼、三传；制科由王亲试诗、赋、颂、策等”可以看出高丽王朝是对中华文明中选官制度——科举制的学习和利用，说明对中华文明具有较高的认同感，故B正确。
A.题干无法体现当时的社会风气，故排除A。
C.读书人对声名的态度也未体现，故排除C。
D.题干未提及高丽王朝中央集权制度的建立，故排除D。
​​​​​​​故选B。
12.【答案】B

【解析】A．结合所学知识可知，“父死子继，而辅之以兄终弟及”属于世袭制，这与题干所给材料不符。 
B．结合所学知识可知，题干所给材料中“晋武帝以贵公子当品，乡里莫敢与为辈，求之州内，于是十二郡中正佥共举默”反映的是魏晋时期的九品中正制，而九品中正制以门第为选官依据，这与“世胄蹑高位，英俊沉下僚”相符。 
C．结合所学知识可知，“举秀才不知书，察孝廉父别居”属于察举制，这与题干所给材料不符。 
D．结合所学知识可知，“满朝朱紫贵，尽是读书人”属于科举制，这与题干所给材料不符。 
故选：B。
本题主要考查九品中正制，解答本题需正确解读题干所给材料中“晋武帝以贵公子当品，乡里莫敢与为辈，求之州内，于是十二郡中正佥共举默”的主旨，并正确掌握九品中正制的选官依据。
本题主要考查九品中正制，考查学生获取、解读信息及调动、运用知识的能力，难度中等。
13.【答案】D

【解析】依据材料，结合所学可知，战国时期实行俸禄制，根据官职高低发放，这是对世卿世禄制度的突破，有利于加强君主集权，故D正确； 
官员俸禄制度的出现和土地兼并之间并无因果联系，而且战国时期土地私有制刚刚确立，土地兼并现象并不突出，排除A； 
俸禄制存在等级差异，对于官员工作主动性方面的调动有限，排除B； 
C中“瓦解”表述绝对，排除。 
故选：D。
本题考查中国古代的政治制度。解题的关键是正确分析材料的主旨，结合世禄制和俸禄制的特点理解从世禄制到俸禄制变化的意义。
本题考查对战国时期俸禄制及其作用的把握，旨在考查学生解读材料、分析理解、运用所学知识解决问题的能力。
14.【答案】B

【解析】略
15.【答案】A

【解析】略
16.【答案】（1）以高度发达的农耕文明为基础；儒家主导地位的确立和自我发展；中央集权体制和统一的文化政策（“车同轨，书同文，行同伦”“罢黜百家”），推动地域文化和民族文化的交融；兼收并蓄的对外文化交流丰富文化内涵；书院等古代教育与史学传统保证了文化传承的连续性；内聚性的地理环境；选官制度特别是科举制的实行和完善；先进人士对中华文化的改造和弘扬。
（2）特点：在西方文化冲击下剧烈变化；伴随着古今新旧之争；带有阶段性和递进性。认识：持续发展、生生不息是中国文化的历史传统；对中国传统文化，要取其精华弃其糟粕；实现民族优秀文化与全人类优秀文化的有机结合；实现体用合一和中外贯通。

【解析】（1）本题考查中华文化能够生生不息的原因，要求运用所学分析解读材料信息。关于中华文化能够生生不息的原因，根据材料“”“天下车同轨，书同文，行同伦”“罢黜百家，表章《六经》”“君主集权政体，在我国漫长的封建社会有共性，也有个性”“唐代除实行科举选拔人才外，还重视思想文化的内外交流，以及境内各民族融合所产生的文化创造力，促使儒，佛、道的融合，将中华古代文化推进到一个新的高度”“以及教育上书院制的成熟，中华文化更加深化”等信息和结合所学知识可从政治（中央集权体制、科举制）、经济（农耕发展繁荣）、思想（儒家思想、统一文字）、教育（书院等古代教育）、对外政策（兼收并蓄的对外政策）、地理环境、先进人士的努力等方面回答原因即可。
（2）本题考查中国近代文化发展的特点和认识，要求运用所学分析解读材料信息。第一小问，关于中国近代文化发展的特点，根据材料二“传统文化在西方近代文化的冲击和影响下向近代文化过渡转变的历史”可知是在西方文化冲击下剧烈变化；根据材料二“新与旧、中与西能否调和，成为新旧两派斗争的一个焦点和主要形态”可知是伴随着古今新旧之争；根据材料二“戊戌维新之以前，中西文化绾接于‘中体西用’这一命题之中，戊戌维新以后，‘用’的膨胀突破‘体’的界限而日见其困窘。20世纪初期，在欧风美雨的冲击下，‘中体’已经体无完肤，随之而出现了中西调和、折衷，融合的意识。”可知带有阶段性和递进性。第二小问，关于对发展中国文化的认识，结合所学知识可从中国文化的特点、对中国文化的态度及发展方向方面分析认识即可，其它言之有理的答案也可。
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