
[bookmark: _GoBack]第二单元测试
1. [bookmark: topic_3ad1864b-0768-4867-98d2-b6d755139a]关于西汉时期刺史制度的表述，不正确的是（　　）
A. 自下而上推选人才为官的制度
B. 适应专制主义中央集权统治的需要而产生
C. 是皇权加强的表现
D. 监察诸侯王和地方高官是刺史的主要职责
2. [bookmark: topic_79dcb0af-1ec8-45fb-aa0d-eb81f255dc]有学者指出，从唐朝到宋朝，控制中国社会的中坚力量，由隋唐之初的世家大族，到北宋时期的科举文官，再到南宋时期的地方士人精英，这种转变历程不可谓不深刻。这反映出唐宋时期（　　）
A. 世家大族丧失科举选官资格	B. 政治局面相对稳定
C. 制度创新影响社会力量变迁	D. 社会经济快速发展
3. [bookmark: topic_9f1cf2f8-cbb0-440b-8c43-fe608c9e20]如图所示为《唐书》所载830名进士的出身分布比例，由此可见，唐代科举制（　　）
A. 为选拔士族子弟而设立
B. 仍然是九品中正制翻版
C. 缩小了人才选拔的范围
D. 兼顾多个阶层但不完善

4. [bookmark: topic_504acc47-7ec0-458a-9bc4-b1c13312f9]马克斯•韦伯指出：“此一制度导致候补者互相竞争俸禄与官职，因而使他们无法连成一气地形成封建官吏贵族。获取官职的机会对任何人开放，只要他们能证明自己有足够的学养。”在他看来，该制度有利于（　　）
①提高行政效率
②保证官员文化素养
③防止世家大族垄断官场
④公平公正选拔人才
A. ①②③	B. ①②④	C. ①③④	D. ②③④
5. [bookmark: topic_b1fee9f8-86b9-4979-8e96-436c637c11]王符《潜夫论•考绩》：“群僚举士者，或以顽鲁应茂材，以桀逆应至孝，以贪饕应廉吏，以狡猾应直言，以轻薄应敦厚，……名家不相副，求贡不相称，富者乘其财力，贵者随其势要，以钱多为贤，以刚强为上。凡在位所以多非其人，而官听所以数乱荒也。”材料反映出（　　）
A. 察举制弊端日益暴露	B. 孝廉的标准不适应社会的发展
C. 九品中正制难以持续	D. 分科取士难以选拔高素质人才
6. [bookmark: topic_e2b5d734-cfd3-4763-bd2b-f14a4cffb9]唐朝科举不避时政，有价值的答卷相当于政治磋商活动中的种种提案。士人而特别关心国运，比如白居易和元稹便根据时事一起作了数十篇模拟策试，尔后果然在科举考试中被考官选中。这说明唐朝的科举制（　　）
A. 有匡时济世的功能	B. 有诗歌取士的特征
C. 有制约君权的职能	D. 有民主议政的特点
7. [bookmark: topic_f0e4a2c8-650e-4c13-9a56-9c37eafa95]宋代科举考试不断完善，竞争日趋激烈，据《哈佛中国史--宋的转型》统计1106年州试录取率为3%，1190年下降为1.3%，到13世纪仅为1%．这一现象说明（　　）
A. 考试人数逐年变化	B. 统治基础日益受到削弱
C. 精英教育不断强化	D. 社会矛盾必将日趋尖锐
8. [bookmark: topic_5ce47615-cfa2-4fef-abd4-02aa209270]19世纪中后期英美推行文官制度改革：文官任用采取公开平等考试，择优录取的办法；实行定期考绩，按照勤惰，政绩大小予以升降，奖惩；禁止文官介入党派活动，文官不与执政党共进退。这种制度改革（）
A. 有违民主自由选举的精神	B. 是全面学习中国科举制度的结果
C. 有利于管理专业化科学化	D. 大大削弱了执政党的领导能力
9. [bookmark: topic_b7a55f34-4354-4fbb-bd42-64c3abbf63]英国首相张伯伦曾对高级文官们说：“你们没有我也能办事，而我们没有你们则不能做任何事。”对这句话理解正确的是
A. 高级文官权力较大，不支持首相工作
B. 文官政治独立，充当“从不更换的幕后主管”
C. 文官制度有利于政府运转的稳定性和连续性
D. 首相张伯伦认为文官制度不适合英国
10. [bookmark: topic_1795f81c-cdd2-4eb1-9df8-44dbeb1172]1870年英国枢密院关于文官制改革的命令规定：多数重要文官职位必须按照文官制度委员会的要求，通过公开竞争考试，择优录用。英国近代的文官制度建立（　　）
A. 标志英国君主立宪制形成	B. 适应政府专业化和制度化管理
C. 推动英国建立责任内阁制	D. 标志英国过渡到近代工业社会
11. [bookmark: topic_02a1825e-eb3a-4d8d-b83f-2d25606fc0]1702年，英国剑桥大学三一学院首次使用试卷对学生进行考试。后来，牛津大学也开始实行书面考试。1853年，英国东印度公司在职员任用方面也采用了书面考试录用的方法。这些做法:
A. 有利于通过考试系统选拔人才的尝试
B. 照搬了中国的科举制度
C. 有利于君主立宪制的建立
D. 加强了国王的权力
12. [bookmark: topic_6a37b272-c355-4ed7-b5c2-24ff5e3eeb]1950年9月，中央人民政府决定在政务院人事局的基础上组建国家人事部。总体来说，各政府系统设立人事管理部门，是党中央和地方各级党委组织部管理干部的一种基本形式，同级党委组织部对同级人民政府人事部干部管理工作进行指导。对这种干部制度理解不正确的是（　　）
A. 有助于党中央的统一领导和统一管理
B. 不能适应经济复苏和稳固政权的需要
C. 干部队伍的建设和管理模式影响深远
D. 有利于加强对各级人事部干部的管理
13. [bookmark: topic_2e99a649-fe5f-448a-ba1d-3f343a939e]1929年公布的《考试法》规定参加高等文官考试的资格包括：国立或经立案之公私立大学独立学院，或专科学校毕业；教育部承认之国外大学毕业；有大学或专科学校毕业之同等学力，经检定考试及格者；……曾任委任官三年以上者。这表明（　　）
A. 北洋政府选拔人才不拘一格	B. 国民政府选官制更加公平开放
C. 考试制度与甄别制度相结合	D. 留学毕业选官与学堂选官并举
14. [bookmark: topic_f03986f8-3084-4e21-9acb-0ebbc2cc69]新中国新型干部人事制度在形成与发展时期的主要表现为（　　）
A. 改革人事管理体制	B. 建各级人事管理机构
C. 人事法规制度建设	D. 确立起党管干部原则
15. [bookmark: topic_6846886a-1a95-45cd-a6ba-45cc29b334]1982年12月4日，第五届全国人民代表大会第五次会议通过宪法，规定国家主席、副主席等重要职务连续任职不得超过两届。全国人民代表大会常务委员会组成人员不得担任国家行政机关、审判机关和检察机关的职务。这说明我国干部人事管理制度实现了（　　）
A. 民主化	B. 科学化	C. 制度化	D. 现代化
16. [bookmark: topic_5054cba0-e275-4a35-be18-a61abdb03e]清末新政前后，清政府开始设立经济特科取士；废除八股后，又采取学堂育才选才和留学生毕业选用等措施。到了北洋政府时期，受国内外诸种因素的影响，以强化文官立法为特点，中国近代文官制度进一步趋于完善。“诸种因素”包括（　　）
A. 北洋政府统治危机的加深	B. 科举制不适应社会发展
C. 临时政府对文官制的实践	D. 中华民国民主政治发展
17. 如表为中华人民共和国历届主席任职表。表中信息说明（　　）
	时间（年）
	主席
	时间（年）
	主席

	1949-1954
	毛泽东
	1988-1993
	杨尚昆

	1954-1959
	毛泽东
	1993-1998
	江泽民

	1959-1965
	刘少奇
	1998-2003
	江泽民

	1965-1966
	刘少奇
	2003-2008
	胡锦涛

	1981
	宋庆龄（名誉）
	2008-2013
	胡锦涛

	1983-1988
	李先念
	2013-2018
	习近平


A. 公务员制度走向了法制化	B. 主席必须由共产党员担任
C. 干部管理逐步实现制度化	D. 新中国始终坚持党管干部
18. [bookmark: topic_c79f533e-ac03-4d2e-8540-3f01187b85]1906年，清政府陆续举办了几届旨在选拔、任用归国留学生的“考试”，内容涉及工程、机械、理化、医学等，部分应试者获得相应功名出身。据此可知，晚清时期
A. 选官出现从重八股到重科学变迁	B. 封建正统思想仍然左右政治生活
C. 新人才选拔体系受到留学生推崇	D. 科举制依然存在并且发挥着作用
19. [bookmark: topic_fdf8af3b-25a6-40cb-a2a7-f8e4edb71e]孙中山说“至于社会的共和政体，那官吏不是君主的私人，是国民的公仆，必须十分称职，方可任用。但是这考权如果属于行政部，那权限未免太广，流弊反多，所以必须成立独立机关才得妥当”。下列符合孙中山这一主张的是（　　）
A. 颁布《文官考试法草案》成立政事堂
B. 颁布《临时约法》成立中华民国
C. 颁布《奏定学堂章程》成立学部
D. 颁布《公务员任用法》成立考试院
20. [bookmark: topic_b86fb5cb-b5f2-4fe7-b74a-3b3a9e5b33]“从党和国家的领导制度、干部制度方面来说，主要的弊端就是官僚主义现象，权力过分集中的现象，干部领导职务终身制现象和形形色色的特权现象。”在推进上述问题的改革中迈出重要一步的是（　　）
A. 中共十一届三中全会	B. 全国人大五届三次会议
C. 全国人大五届五次会议	D. 全国人大六届二次会议
21. 阅读材料，回答问题。
材料一  科举之善，在能破朋党之私。……前此选举，皆权在举之之人，士有应举之才，而举不之及，夫固无如之何。既可(科举)，……不能应试者，有司虽欲徇私举之而不得；苟能应试，终必有若干人可以获举也。此实选举之官徇私舞弊之限制。
——吕思勉《中国制度史》
材料二  随着门阀世族的表落，九品中正制在开皇年间被隋文帝废除，改为主要通过察举选拔官员。唐人杨绾云：“近隋炀帝始置进士之科，当时优试策而已。”……秀才、明经等科是由察举转化而来，进士科为新设科目。
——邓嗣禹《中国科举制度起源考》
材料三  纵观中国古代文官选拔制度的发展趋势，其选拔范围在不断的走向扩大和开放，逐渐由统治阶级内部选拔发展到向全社会开放。隋唐时期，中国再度实现了大一统，创立科举制，把平等竞争机制引入选官制度，向社会各阶层人士敞开了入仕的大门，使封建政府可以从社会各阶层吸纳大量优秀人才进入各个管理部门。
——摘编自张国安《中国古代文官选拔制度及其现代借鉴》
(1)根据材料一，结合所学知识，指出魏晋时期的选官制度及其标准。


(2)根据材料二，结合所学知识说明隋创立选官制度，概括其影响。




22. 以考试来选用人才，是人类经过长期摸索探求之后做出的最佳选择。阅读材料，回答问题。
材料一                  中国古代主要的选官制度演变简表
	朝代
	时间
	主要制度

	西周到春秋
	约公元前1046-公元前476
	世官制

	春秋战国
	公元前770——公元前221
	举荐、军功授爵

	秦
	公元前221——公元前206
	“以法为教，以吏为师”

	汉代
	公元前202——公元220
	察举制

	魏晋南北朝
	220——581
	九品中正制

	隋——清
	581——1912
	科举制


——摘编自普通高中历史教科书历史选择性必修 1 《国家制度与社会治理》
材料二
19世纪中期以后，英、美等国已完成了工业革命，社会经济得到了迅速发展，迫使政府必须增加管理社会事务的职能，需要增设一些新的社会管理机构和一大批有较高知识水平和技能的管理人员参与管理，以提高工作效率。旧有的人事任用制度造成了结党营私、任人唯亲、贪污腐化、效率低下等弊端，不利于迅速发展起来的工业资产阶级的利益。西方各国在借鉴中国古代科举制度的基础上，确立了文官考试录用制度。
——摘编自姚琦《略论西方主要国家文官考试制度》
（1）采用一个新的时间尺度，对表3中国古代选官制度的演变进行阶段划分，并说明划分依据。


（2）根据材料二并结合所学知识，概括指出近代英美国家确立文官考试制度的原因及其对现代国家选拔人才的启示。






                          答案和解析
1.【答案】A
【解析】结合所学可知，西汉时期德刺史制度是为了加强专制主义中央集权而设立的，是皇权加强的表现，刺史的职能是监察诸侯王和地方高官，故BCD三项正确，不符合题意．
自下而上推选人才为官的制度是察举制，是汉代的选官制度，不是刺史制度的职能，故A项错误，符合题意．
故选A．
本题考查中国古代的监察制度．需要掌握西汉刺史制度设立的目的和职能．解题的关键是对西汉刺史制度设立的目的和职能的识记．
本题考查中国古代的监察制度，考查对西汉刺史制度设立的目的和职能的把握，考查学生对基础知识的识记、运用能力．
2.【答案】C
【解析】根据题干可知，科举取士制度产生以来，打破了世家大族的政治垄断，适应北宋文官治国的需要，两宋科举制不断发展，为士人精英参政提供了条件，故C项符合题意。
A项，科举制并不排除世家大族，排除。
B项，两宋时期政治局面并不稳定，排除。
D项，题干与社会经济发展无关，排除。
故选：C。
本题考查科举制，根据题干“由隋唐之初的世家大族，到北宋时期的科举文官，再到南宋时期的地方士人精英”进行分析。
本题考查科举制，本题掌握科举制的影响进行分析解答。
3.【答案】D
【解析】A．寒族子弟和小姓都有一定比例，故A不正确。
B．科举考试是以考试成绩作为选官标准，不是九品中正制的翻版。
C．科举考试选拔官员不但没有缩小反而扩大了。
D．《唐书》所载830名进士出身包括了寒族、小姓、士族而士族所占比例很大，说明唐代科举兼顾多个阶层但不完善•
故选：D。
本题考查科举制，应熟悉科举产生的影响。
对于中国古代的选官制度需重点关注科举制。
4.【答案】D
【解析】①提高行政效率材料体现不出来。
②保证官员文化素养从材料中保证他们有足够的血样可以看出来。
③防止世家大族垄断官场从材料中的，因而使他们无法连成一气地形成封建官吏贵族可以体现出来。
④公平公正选拔人才从材料中获取官职的机会对任何人开放可以看出来。
故选：D。
本题主要考查科举制，要求学生结合科举制的内容整合影响来分析。
解答本题要搞清楚科举制的内容，特征和影响，学生要有较强的结合所学知识分析材料的能力。
5.【答案】A
【解析】A．从材料中的以顽鲁应茂材，以桀逆应至孝，以贪饕应廉吏，可以看出察举制度标准没有被严格的执行，体现了察举制度的弊端日益暴露。
B．材料没有体现出孝廉的标准是否适应时代。
C．材料看不出九品中正制，主要是察举制度。
D．材料反映的不是科举制。
故选：A。
本题主要考查察举制度，要求学生结合古代察举制形成发展的历程以及产生的影响来分析材料。
东汉后期，察举制已经完全背离了原有的制度和原则，许多人为了被荐举或取得功名利禄而不顾礼义廉耻，因察举制的大权掌握在少数高官贵族手里，而且缺乏有效的监督和制约机制，因而极易产生腐败现象，严重地破坏了吏治，压制了有真才实学的人。
6.【答案】A
【解析】A．材料“唐朝科举不避时政，有价值的答卷相当于政治磋商活动中的种种提案。”说明唐朝的科举制有有匡时济世的功能，正确；
B．材料中未体现有诗歌取士的特征，排除；
C．材料中未体现有制约君权的职能，排除；
D．科举制有民主议政的特点不符合史实，排除。
故选：A。
本题考查科举制，依据材料并联系教材可以得出唐朝的科举制有匡时济世的功能。
本题以唐朝的科举制的功能为切入点，考查学生对科举制的掌握及综合运用能力。
7.【答案】C
【解析】依据材料可知，宋代科举考试州试录取率不断下降，说明选拔人才更加严格，绝大多数人不能被录取，体现精英教育的特征，故C正确。
录取率等于被录取人数除以考试总人数，可见录取率下降并不意味着科举考试的人数的下降，A排除。
录取率低不能说明录取的总人数在减少，不能体现入仕为官的人数降低，即统治基础日益受到削弱，故B排除。
D项“必将”过于绝对化，而且科举制有利于庶族阶层进入统治阶层，缓和社会矛盾，故排除。
故选：C。
本题主要考查科举制，试题难度一般，解题关键在于对科举制的准确把握。
本题侧重对材料分析和知识迁移能力的考查，解题关键在于对科举制的准确把握。
8.【答案】C
【解析】
【分析】
本题考查英美文官制度改革，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.题干体现的是通过考试选举，不是民主自由选举，故A错误。
B.“全面学习”表述太绝对，故B错误。
C.由题干“文官任用采取公开平等考试、择优录取的办法；实行定期考绩，按照勤惰、政绩大小予以升降、奖惩；禁止文官介入党派活动，文官不与执政党共进退”可以看出，英美文官制度改革，有利于管理专业化、科学化，故C项正确。
D.题干没有体现“执政党的领导能力”，所以更谈不上“大大削弱”，故D错误。
故选C。  
9.【答案】B
【解析】
【分析】
本题考查近代西方的文官制度，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.项中“不支持首相工作”是对题干信息的错误解读，故不选A。
B.结合所学可知，文官政治独立，充当“从不更换的幕后主管”，正是基于这种认识，才会出现英国首相张伯伦的上述议论，故B正确。
C.项表述题干信息未体现，故不选C。
D.从题干信息看不出首相张伯伦认为文官制度不适合英国，故不选D。
故选B。  
10.【答案】B
【解析】
【分析】
本题考查英国文官制度，要求运用所学分析解读题干信息。
【解答】
A.《权利法案》的颁布标志着英国君主立宪政体的确立，故不选A。
B.文官制度的实施有利于选拔专业人才参与国家事务的管理，适应了近代民主政治发展的需求，故B正确。
C.内阁制的形成与文官制度的建立无关，故不选C。
D.英国进入工业社会的标志是工业革命，故不选D。
故选B。  
11.【答案】A
【解析】
【分析】
本题考查英国文官制度的建立，要求运用所学解读题干信息。
【解答】
A.题干反映了18世纪英国大学、19世纪英国东印度公司都采用书面考试形式进行录取，这些做法体现了通过考试系统选拔人才的尝试，故A正确。
B.题干未涉及其与科举制的关系，故B错误。
C.1689年《权利法案》的颁布标志着君主立宪制的确立，与题干信息无关，故C错误。
D.题干信息与加强国王的权力无关，故D错误。
故选A。  
12.【答案】B
【解析】材料反映了“党管干部”原则的具体实施，有助于加强党对各级政府的领导，有助于新中国成立初的经济复苏和巩固政权，因此B错误，符合题意；
ACD关于党管干部制度的描述均正确，不符合题意。
故选：B。
本题主要考查我国的干部管理制度，要求学生结合新中国干部管理制度发展的表现和影响因素来分析。
解答本题要搞清楚我国干部管理制度发展的特点，学生要有扎实的基础知识功底。
13.【答案】B
【解析】根据材料可知，国民政府重视学历但不唯学历，不分男女，体现了公平开放的精神，故B项正确；
1929年是南京国民政府时期，排除A项；
材料没有体现甄别制，故C项错误；
D项是清朝末期的选官制，且材料没有体现学堂选官，故排除。
故选：B。
本题主要考查近代中国的选制度，考生可根据材料“参加高等文官考试的资格包括：国立或经立案之公私立大学独立学院，或专科学校毕业；教育部承认之国外大学毕业；有大学或专科学校毕业之同等学力，经检定考试及格者；……曾任委任官三年以上者”分析。
本题主要考查近代中国的选制度，考查考生对基础知识的迁移运用能力，属于一道典型试题。
14.【答案】B
【解析】新中国成立后，逐步建立起从中央到地方的各级人事管理机构，故B项正确；
新中国建立后，继续沿用民主革命时期的人事管理体制及党管干部原则，直到改革开放后才进行人事管理体制改革，并进行相应的法律法规建设，故A、C、D三项错误。
故选：B。
本题主要考查新中国的干部制度和公务员制度，考生可根据新中国新型的干部人事制度分析。
本题主要考查新中国的干部制度和公务员制度，既考查了考生的基础知识，又考查了考生理解材料的能力，很好地考查了考生的历史素养。
15.【答案】C
【解析】材料“宪法”“规定国家主席、副主席等重要职务连续任职不得超过两届。全国人民代表大会常务委员会组成人员不得担任国家行政机关、审判机关和检察机关的职务”，说明形成制度，故选C项；
ABD三项材料不能体现，故排除。
故选：C。
本题主要考查的是新中国干部人事管理制度，题干主要体现的是我国干部人事管理制度的制度化。
本题主要考查的是新中国干部人事管理制度，旨在考查学生准确解读材料信息和分析问题的能力。
16.【答案】D
【解析】依据材料可知，反映的是清末新政时期到北洋政府时期文官制度发展完善，结合所学可知，其原因主要是受中华民国民主政治发展的影响，故D项正确；
北洋政府统治危机的加深不能推动北洋政府时期文官制度发展完善，故A项错误；
科举制在1905年就已经被废除，故B项错误；
材料没有体现临时政府对文官制的实践，故C项错误。
故选：D。
本题考查近代中国的选官制度，解题的关键是解读分析材料信息，结合近代中国民主政治发展的影响分析。
本题考查晚清时期到北洋政府时期文官制度发展完善及其原因，理解近代中国民主政治发展对选官制度的影响，侧重考查学生解读分析材料、调用所学知识的能力。
17.【答案】C
【解析】A.材料信息没有体现出法制化的特点；
B.宋庆龄就不是共产党员；
C.材料可以看出在20世纪80年代以后，终身制逐渐被废除，干部管理逐步体现出制度化的特点；
D.材料信息没有强调党管干部。
故选：C。
本题主要考查我国的公务员制度，要求学生结合我国公务员制度的特征和影响来分析。
解答本题要搞清楚我国公务员制度发展的表现和影响，学生要有一定的结合所学知识理解材料的能力。
18.【答案】A
【解析】略
19.【答案】D
【解析】根据材料“官吏不是君主的私人，是国民的公仆…所以必须成立独立机关才得妥当”可得出孙中山主张考核官员要十分认真，而且让考核官员的机关成为一个独立的部门，故颁布《公务员任用法》成立考试院符合题意，故D正确；
孙中山主张让考核官员的机构独立于行政部门，故A中成立政事堂明显与题意不符，排除；
B与考核官员无关，排除；
C中“《奏定学堂章程》成立学部”与考核、任免官员无关，排除。
故选：D。
本题主要考查近代中国的选官制度，考生可根据材料“至于社会的共和政体，那官吏不是君主的私人，是国民的公仆，必须十分称职，方可任用。但是这考权如果属于行政部，那权限未免太广，流弊反多，所以必须成立独立机关才得妥当”分析。
本题主要考查近代中国的选官制度，侧重考查考生灵活运用所学知识，准确把握材料主旨的能力。
20.【答案】B
【解析】根据材料中“主要的弊端就是官僚主义现象，权力过分集中的现象，干部领导职务终身制现象和形形色色的特权现象”并结合所学知识可知，这是1980年8月18日，邓小平在中央政治局扩大会议发表的《党和国家领导制度的改革》的内容，推进这一问题的改革中迈出重要一步的是1980年8月30召开的全国人大五届三次会议，故B正确；
十一届三中全会召开于1978年12月、全国人大五届五次会议召开于1982年11月、全国人大六届二次会议召开于1984年5月，都与材料时间不符，故排除A、C、D三项。
故选：B。
本题主要考查我国的政治制度，要求学生结合我国公务员制度发展的特征来分析。
解答问题要搞清楚我国干部管理制度发展的表现和影响，学生要有扎实的基础知识功底。
21.【答案】（1）九品中正制：以门第为标准。
（2）科举制。影响：扩大了封建统治基础；大大加强中央集权；提高官员文化素质；一定程度上体现公平公正；扩大官吏人才来源。
【解析】（1）本题考查九品中正制，要求运用所学分析解读材料信息。解题关键紧扣“魏晋”，即可明确这一时期的选官制度是曹魏时期形成的九品中正制。结合所学可知，九品中正制则以门第为标准。
（2）本题考查科举制，要求运用所学分析解读材料信息。第一小问，由材料二“近隋炀帝始置进士之科，当时优试策而已”可知隋炀帝确立了科举制。第二小问，结合所学科举制的影响作答即可。科举制扩大了封建统治基础；大大加强中央集权；提高官员文化素质；一定程度上体现公平公正；扩大官吏人才来源。
22.【答案】①商周至春秋时期：选官制度为世官制，选官的标准主要是以血缘标准为依据，实行世袭制，原因是分封宗法制的推行；②春秋战国至汉武帝统治时期：选官制度为军功爵制，选官的依据为军功大小，原因是分封宗法制遭破坏，诸侯兼并争霸战争不断，各国变法改革；③西汉武帝时期至魏晋时期选官制度为察举制，选官的依据为品德、孝廉，原因军功爵制不适应和平年代的需要，儒家思想成为正统思想；④魏晋南北朝时期为九品中正制，选官的依据为门第高低，原因东汉以来豪强地主势力壮大，地主阶级内部有士族、庶族之分；⑤隋唐至1912年为科举制，选官的依据为才学。原因是士族阶层衰落，庶族势力壮大。
（2）原因：社会经济发展的推动；政府管理职能扩大的促进；旧的人事制度弊端日益显露；中国古代科举制度的影响；西方民主政治完善的促进。启示：人才选拔考试过程中要坚守公正、公开、透明的原则；人才的选拔不仅要注重专业科目，而且要多方面考查；人才选拔方式的多元性和创新性，要不断完善考核内容和机制。
【解析】（1）本题考查中国古代选官制度的演变，要求运用所学分析解读表格信息。首先根据选官标准确定选官制度有世官制、军功爵制、察举制、九品中正制、科举制，再根据所学知识分析他们存在的时间和具体标准即可。
（2）本题考查近代英美国家确立文官考试制度的原因及其对现代国家选拔人才的启示，要求运用所学分析解读表格信息。第一小问关于原因，根据材料二“19世纪中期以后，英、美等国已完成了工业革命，社会经济得到了迅速发展，迫使政府必须增加管理社会事务的职能”可知是社会经济发展的推动；政府管理职能扩大的促进；又根据材料二“旧有的人事任用制度造成了结党营私、任人唯亲、贪污腐化、效率低下等弊端，不利于迅速发展起来的工业资产阶级的利益。西方各国在借鉴中国古代科举制度的基础上，确立了文官考试录用制度”可知是旧的人事制度弊端日益显露；中国古代科举制度的影响；西方民主政治完善的促进。第二小问关于启示，可以从人才选拔考试过程、人才选拔方式等方面来分析。
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